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Informe de la lll reunion
Fortalecimiento de las redes de informacion en salud en AL&C

Movilizacidon de Recursos para el trabajo colaborativo
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* Publicagio de Periddicos Cientificos
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*Idioma: espanhol - sem tradugdo simultinea

Compartiendo Experiencias:
e Politica de voluntariado, por Cecilia Plaza
e Movilizacién de recursos para webinarios, por Natalia Sofia Aldana
e Publicaciéon de Periddicos Cientificos, por Martha Cecilia Garcia

La Il reunidén para el fortalecimiento de las redes de informacién en salud en AL&C conté
con la coordinacidn de las Redes BVS y LILACS.

VeroOnica Abdala, Gerente de Servicios Cooperativos de Informacion y Produccién de Fuentes
de Informacién de BIREME, empezd saludando a todos los participantes e hizo una
introduccion acerca del tema de la reunidn. Presentd los logros y las estadisticas de los 24
anos de la Red BVS, y al final, lanzd una pregunta para la reflexién de los participantes de la
reunidn basada en los temas de las reuniones anteriores: ¢éQué nos une en las Redes? (Qué
nos fortalece? ¢ Qué es suficiente para tener una BVS fuerte y sostenible?. Hablé también de
los recursos y los 3 pilares que sostienen el Modelo de la BVS.

Daniel F. Gallego, investigador de posdoctorado en la Escuela de Medicina de la Universidad
de Carolina del Norte e investigador visitante del Centro de Investigacion Australiano para
Medicina Complementaria e Integrativa (ARCCIM) de la Universidad de Tecnologia de Sydney.
(12:28), fue el invitado para presentar el tema principal de este encuentro. Daniel empezd
hablando de las instancias, del Modelo de la BVS, que es un modelo de gestidon de la
informacién basada en el trabajo colaborativo y en red, y también de la Misién de la BVS.
Resalté que debido a la gran diversidad existente en las instancias de BVS y en los objetivos
de cada una de ellas, el tema de los recursos acaba siendo un poco complejo. Explicé acerca
de la gestidon de recursos que debe basarse en los 3 pilares del Modelo de la BVS.


https://youtu.be/ZNhhszb1P00?t=748
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Daniel comentd asimismo la importancia de trabajar y movilizar continuamente a cada unos
de estos recursos, de forma que los mismos puedan responder a las necesidades de cada una
de las instancias BVS. BIREME ofrece un amplio rango de metodologias y tecnologias, pero
también necesita para ello, de movilizacion de recursos para seguir ampliando y mejorando
sus servicios. Los centros coordinadores y las instituciones son importantes y deben hacer
énfasis en el fortalecimiento de la red para la sostenibilidad a largo plazo. También es
importante movilizar recursos tecnolégicos, humanos y politicos, teniendo en cuenta la
gestidn de los recursos financieros, que es diferente para cada instancia y depende de cémo
cada uno de estos 3 pilares del Modelo de la BVS se articulan.

Daniel finalizé su presentacién compartiendo algunos puntos claves para la gestién de
recursos financieros, tales como:

- Desarrollo de alianzas estratégicas, los convenios de cooperacién, y en particular los
convenios con entidades que tienen capacidad para financiar proyectos;

- Desarrollo de proyectos financiables;

- Alineacién con planes institucionales, como por ejemplo, la Agenda de Salud
Sostenible para las Américas (ASSA 2030);

- “La venta de productos y servicios”, de las BVS que es un bien publico, pero algunas
instituciones estan dispuestas a financiar recursos para la BVS;

- Actividades de diseminacion, como eventos, publicaciones, cursos, entre otros.

VeroOnica Abdala agradecié a Daniel por la presentacién y puso como ejemplo, el caso de
Brasil, que tiene un plan de colaboracién entre la OPS y el Ministerio de Salud, donde hay un
acuerdo para promover la cooperacion técnica, a través de la OPS y con los recursos del pais,
siempre alineado con los planes estratégicos, la agenda y la promocién de salud del pais. Hizo
referencia también, a la responsabilidad de la OPS y de cada pais en lo que se refiere a la
gestidn de la informacién en salud.

Daniel resaltod la importancia de la OPS en la creacién de nuevas instancias y en el crecimiento
del Modelo de la BVS, aspectos que han generado en algunos paises una cierta dependencia,
cuando deberian avanzar en la madurez de sus instancias, en su autogestion, y en el
empoderamiento de las redes nacionales. En todo el mundo existe una gran necesidad de
acceso a informacion de calidad, a través de herramientas Utiles y practicas para el publico,
ademads de una gran necesidad de sintesis de evidencia. Muchos de los productos y servicios
gue BIREME ha desarrollado, son atractivos para muchas organizaciones, que a su vez, tienen
la posibilidad de financiar algunos de estos productos y servicios.

Compartiendo Experiencias:

Natalia Sofia Aldana Martinez, editora general de la BVS MTCI Américas (43:03), que es una
BVS regional con una tematica especifica, contd cdmo la BVS MTCI ha manejado el grupo de
voluntarios para los diferentes proyectos de la BVS, incluyendo los webinars. Comentd
ademads, la historia del proyecto de creacién de la BVS MTCI que hoy cuenta con la
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participacidén de 17 paises, que a su vez, son formados por varios tipos de representantes,
creando redes por paises que conforman la Red Regional. La BVS sigue un modelo de
gobernanza horizontal donde todos toman las decisiones, y en estos 4 afios de trabajo las
fortalezas de la MTCI fueron fortalecer el trabajo colaborativo de identificar y generar mas
actores para hacer parte de la red e intercambio de experiencias.

Natalia sustituyendo a Cecilia Plaza, quien no pudo participar de este momento de la
reunion, presenté el portal de la BVS MTCI y hablé de la experiencia durante la pandemia,
dénde pudieron contar con la participacién de muchos voluntarios y generar nuevos
productos y servicios, como los Mapas de Evidencia y la Vitrina del Conocimiento, con los que
han trabajado en el desarrollo de uma politica de voluntariado para el desarrollo de la BVS
MTCI. Llegando a tener entre 25-30 personas trabajando en el equipo en la sistematizacion
de la informacién y traduccion del conocimiento frente a algunos temas especificos. A partir
de este proceso, tuvieron un simposio internacional que tuvo 5200 participantes y 22
conferencistas, y con el éxito de esta experiencia, pudieron seguir con la creacidn de una serie
de webinars, los cuales contaron con la participacién y el apoyo de muchos voluntarios. Asi,
la BVS cred convocatorias de voluntarios para las diferentes actividades y proyectos, ademas
hoy cuentan con un plan de gestién y politicas de voluntariados. Finaliz6 comentando las
oportunidades y dificultades enfrentadas, y como pretenden seguir adelante con el proceso
en el que estdn en este momento.

Martha Cecilia, Coordinadora CIDBIMENA, Secretaria Técnica BVS Honduras y Coordinacion
Nacional LILACS, (1:10:20), empezd contando su experiencia acerca de la publicacion de
revistas cientificas de Honduras. En LILACS contaban solamente con 1 revista de poca
visibilidad y habia un desconocimiento por parte de los editores acerca de lo que podrian
hacer para disponer sus publicaciones. Mientras tanto, iniciaba en Honduras la primera fase
de digitalizacion de la informacién, dénde también, comenzd una accién de coordinacién con
el apoyo de BIREME para la formacidn y realizacidon de estrategias de comunicacion junto a
los editores y bibliotecarios para fortalecimiento y ampliacion de este tema en la BVS.
Contaron con el apoyo de los bibliotecarios en la digitalizacidn y en las capacitaciones acerca
de los criterios de publicacién. Mas tarde tuvieron lugar otras iniciativas para dar visibilidad a
las revistas como el CAMJOL (Central American Journal Online) apoyado por INASP
(International Network for Advancing Science and Policy), en conjunto con Nicaragua y El
Salvador.

Martha presenté el resultado del proceso de calidad y visibilidad de la Revista Médica
Hondurefa desde 2019 a 2022, hoy en dia esta disponible en otras bases de datos, directorios
y en las Redes Sociales. Este proyecto contd con el apoyo de BIREME, LILACS y la Biblioteca
Médica Nacional, y finalizd mostrando los resultados alcanzados como: mejora sustancial en
la calidad de los articulos que se publican, total de 7 revistas de salud activas y 4 revistas
nuevas, revistas disponibles en distintas bases de datos, una mayor motivacién de los editores
para seguir avanzando, incremento de la visibilidad y citaciones, entre otros. Todo esto ha
resultado en un mayor apoyo nacional a la investigacion cientifica y en una mayor
colaboracién entre los editores y la biblioteca, dénde esta ultima también pudo participar
publicando algunos articulos en las revistas. Todo este trabajo se basa siempre en alianzas y


https://youtu.be/ZNhhszb1P00?t=4220
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en el apoyo de los comités de la BVS, BIREME, la Facultad de Medicina, el Colegio Médico de
Honduras, la OPS y otros.

Sueli Suga, supervisora del drea de Fuentes de Informacion Referenciales (1:31:00) felicitd el
trabajo que ha realizado Honduras, y destacd también que muchas veces hablar de recursos
no es solamente hablar de recursos financieros, y ellos conociendo la experiencia de los
editores, pudieron sacar de ahi muchas oportunidades, alcanzando el éxito presentado por
Martha.

Al final de la sesién, Cecilia Plaza participante de la Red y de la BVS MTCI (1:38:19) logré
acceder a la reunidén y agradecié principalmente por hacer parte del equipo que se ha
formado. También dio las gracias por la politica y gestién de voluntarios, aspectos sobre los
gue habria que profundizar, puesto que favorecen una excelente disposicidn de recursos. muy
buena disposicion de recursos. Siendo asi, la fuerza de todos los voluntarios, es nuestra
fuerza, y asi podemos optimizar cdmo nos organizamos, lo que se trata de una gran
innovacion. Agradecié también, a la Fundacién Transcender.

VeroOnica Abdala finalizd la reunién haciendo hincapié en buscar asociaciéon y apoyo con otras
iniciativas, pues este es el camino para crear nuevas oportunidades. También comentd que
las acciones y metas que fueran definidas en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de
las Américas, trae muchas oportunidades para la valoracién del conocimiento cientifico y para
fortalecer aun mas el trabajo de la Red.


https://youtu.be/ZNhhszb1P00?t=5460
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Pais Numero de participantes
Argentina 3
Bolivia 3
Brasil 27
Chile 2
Colémbia 3
Estados Unidos 1
Guatemala 1
Honduras 14
México 1
Nicaragua 12
Panaméa 1
Paraguay 1
Peru 6
Republica 1
Dominicana

Uruguay 2
Venezuela 2
TOTAL 80

BIREME

Centro Latinoamericano y del Caribe
de Informacion en Ciencias de la Salud



